


Expo Empleo: El Futuro del Trabajo

EVENTO GENERAL QUE CONGREGARA A LIDERES
EMPRESARIALES, EXPERTOS EN TECNOLOGIA, Y
AUTORIDADES EDUCATIVAS PARA EXPLORAR LAS
TRANSFORMACIONES EN EL MERCADO LABORAL
IMPULSADAS POR LA TECNOLOGIA Y LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.

Objetivos Principales

e Facilitar un espacio de dialogo y aprendizaje

sobre los desafios y oportunidades del futuro del
trabajo en la era digital.

e Conectar a empresas locales con potenciales
empleados, ofreciendo un espacio para que
expongan sus hecesidades de recursos humanos
y politicas laborales.

e Promover el intercambio de ideas y estrategias
entre el sector publico, privado y académico para
abordar los cambios tecnolégicos en el mercado

laboral.
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ESTRUCTURA
DEL EVENTO

CONFERENCIAS PRINCIPALES

De disertantes invitados sobre temas
clave como irrupciéon de la IA, nuevas
competencias laborales, e impacto
de la digitalizaciéon en diversos
sectores.

PANELES DE DISCUSION INSTITUCION ES
Foros con expertos sobre cémo C S

adaptarse a los cambios tecnoldgicos LAVE

en el ambiente laboral. Universidades: Relacionadas con
tecnologia, negocios y ciencias
sociales para participar y colaborar
en paneles y workshops.

STANDS DE EMPRESAS

Espacios dedicados para que

empresas locales muestren sus .. . L.
: . - Ministerios Provinciales:
innovaciones, politicas de RRHH y

ST ER e cle e ke Representantes de trabajo,

educacion y produccion para
NETWORKING discutir  politicas y apoyos
Sesiones disenadas para fomentar la gubernamentales.
interaccidon entre participantes, Empresas Sponsors: Interesadas en
empresas e instituciones educativas. tecnologia, innovacion y desarrollo

de talento para financiar y
participar activamente en el
evento.
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CHARLAS
TEMATICAS

Las charlas del evento se centraran en
como la tecnologia, como la inteligencia
artificial, puede mejorar la gestion del
talento humano, impulsar la creatividad
en el trabajo y preparar a los equipos para
el futuro mediante el desarrollo de
competencias digitales esenciales,
proporcionando estrategias practicas y
ejemplos concretos para adaptarse a un
mercado laboral en constante cambio.
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ACTIVIDADES DE
INTEGRACION

Propuesta

e Networking y Matchmaking Tecnolégico: Espacios
disenados para que los participantes de diferentes

Medicion del Exito y Feedback

* Encuestas en Tiempo Real:

disciplinas intercambien ideas y exploren
Implementar herramientas de oportunidades de colaboracion.
feedback en tiempo real durante e Paneles de Discusién Interactivos: Donde los

las sesiones para recoger participantes pueden hacer preguntas y discutir en

impresiones y sugerencias de los
participantes, lo cual puede guiar
ajustes en el programa y en futuras

tiempo real con los expertos sobre temas especificos
relacionados con la tecnhologia y recursos humanos.
Demostraciones de Tecnologia Aplicada: Ofrecer

espacios donde las empresas puedan demostrar como
sus tecnologias pueden mejorar la gestion del talento,
la productividad y la cultura organizacional.

ediciones del evento.

e Andlisis de Participacion Post-
evento: Realizar un analisis
detallado de la participacién y las

Logistica y Promocion

e Uso de Tecnologia: Incorporar herramientas
tecnolégicas para la gestion del evento, como

interacciones en la app del evento
y las redes sociales para entender

rEfels los Intereses y aplicaciones de agenda y red social para los
preocupaciones de los asistentes, y participantes.
cémo estos se relacionan con los ¢ Promocion Cruzada: Utilizar las plataformas de las

objetivos del evento. empresas e instituciones participantes para
promocionar el evento, alcanzando asi a una

audiencia mas amplia y diversa.

Con estas actividades, el evento no solo destacaria las fortalezas individuales, sino que también
demostraria como la interseccion de tecnologia y gestion del talento humano puede llevar a soluciones
innovadoras y efectivas para los desafios actuales y futuros.
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TALLERES
TEMATICOS

Los talleres del evento se enfocaran en el desarrollo
de habilidades digitales y la innovaciéon en recursos

humanos. En "Desarrollo de Competencias Digitales

en Equipos", se capacitara a lideres y empleados en

habilidades digitales criticas para el entorno laboral

Mmoderno. Por otro lado, el "Hackathon de

Innovacion en HR Tech" impulsara la creacion de

soluciones tecnoldgicas innovadoras para enfrentar

desafios en la gestidon de recursos humanos,

fomentando la colaboracién entre programadores y

analistas de procesos.
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PROGRAMA GENERAL DEL EVENTO

Hora

Concepto Ubicacién Actividad
Registro Auditorio . ‘.
09:00 - 10:00 9 . ’y . Registro y Recepcion
Recepcion Geologia
Palabras de bienvenida por parte de las
o autoridades y de los organizadores.
10:00 - 11:00 Acto de Audltor}o
Apertura Geologia
Presentacion del objetivo y estructura del
evento.
Tematicas variadas acorde a los ejes del
evento, como "Impacto de lalA en el
Sesiones de Empleo" y "Estrategias de Educacion para la
itori Era Digital"
11:00 - 13:00 .Charla.sy AudItOI"IO
Disertaciones Geologia
(Bloque 1) Cada charla tendra una duracién de 30
minutos con 10 minutos adicionales para
preguntas y respuestas.
13:00 - 14:00 Almuerzoy Predio Almuerzo en formato buffet para facilitar la
' ) Networking polideportivo interaccion y el networking.
Continuacion de las sesiones en los dos
14:00 - 18:00 -Charla.sy Audltor’lo
Disertaciones Geologia Temas como "Innovaciones en la Gestién del
(Bloque 2) Talento Humano" y paneles de discusion
sectoriales.
Sesiones de . Actividades interactivas con expertos en
i Predio ) R .
14:00 - 18:00 Mentorias 'y . 3 diversas areas, enfocadas en proporcionar
polideportivo X . -
Workshops guia y consejos practicos.
Resumen del dia y agradecimientos por
Clausuray parte de los organizadores.
Auditorio
18:00 - 19:00 Palabras de Cooloen
Despedida 9

Invitacion a eventos futuros y cierre formal
del evento.
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PROGRAMA - DISERTACIONES

Disertante Bio Titulo Hora
Cesar Vidal Lider en Innovacién y Gaming. Level Up: Transformando Negocios 11:00hs
Scasso Especialista en Tecnologia. con el Poder del Gaming ' '
Tamara Lic. en Psicologia Nuevos Desafios del Talento 11:30hs
Cherini Co-Founder de Con. Talent Humano en la Era Digita '
Noel Lic. en RRHH Nuevas Estrategias para un Mundo 12:00hs
Romero Co-Founder de Con. Talent Laboral en Transformacion '
Fernanda Mter en Direccion de Negocios Transformando Paradigmas en 12:30hs
Checa M. CEO de Gaudileo Trabajo y Educacioén '
"Coco" Influencer. Especialista en De Influencer a Emprendedora en
. s g . 14:00hs
Coletti Creacion de Contenidos la era del like
Natalia Dra, Ejecutiva La Rivera Tejiendo Redes: De Ferias a 1430hs
Taglioli CEO Market La Tienda E-Commerce '
Marina Disenador Grafica. Especialista Creando Conexiones Visuales en 15.00hs
Morales en Identidad Corporativa un Mundo Conectado '
Carolina Esp. en Marketing Digital. Dominando el Marketing Digital 15:30hs
Halblaub Socia de SDC Consulting en un Mundo Conectado ’
! Estratega Comercial Estrategias Tecnoldgicas para el
Sofia Uro A X - . . 16:00hs
CSO y socia de SDC Consulting Exito Empresarial
Daniel Esp. en Identidad visual corp. Disenando Identidades Visuales 16:30hs
Paez Socio de SDC Consulting qgue Resuenan ’
Viviana Lic. en RRHH - Founder Navegando los Desafios del Nuevo 17:00hs
Galian A. VHuman Gestion de Talento Mundo Laboral en Jujuy )
Florencia Co Founder & Dir. de Op. Minta Espacios Compartidos, Futuros 17:30hs
Arroyo Co Founder de NEXCROP Conectados, nuevos escenarios. )
Martin Co Founder & Dir. Ejec. MINTA Impulsando la Innovacioén a través 18:00hs
Vargas Co Founder de NEXCROP de la Colaboracién }
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EN
RESUMEN
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